DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRI Radlcado D 2018070004171
Fecha 20/12/2018
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente,
directivo docente y administrativo.”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.
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El anterior Decreto permite la aS|gnaC|on de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién; entre otros. _

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias
de educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con
el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Mediante Resolucion S 2018060238380 del 17 de agosto del 2018, expedida por el
Secretario de Educacion de Antioquia, clausuré el Centro Educativo Rural Bagre Medio
del Municipio de ZARAGOZA, debido a esta situacion administrativa y por necesidad
del servicio educativo en el Municipio de YOLOMBO, se identificé la necesidad de una
plaza Director Rural para el Centro Educativo Rural Cachumbal sede Principal, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de otro Municipio.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

En consecuencia, analizada el Sistema Integrado de Matricula- SIMAT del afio 2018,
perteneciente al Centro Educativo Rural Cachumbal sede Principal del municipio de
Yolombd, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza de Directivo Docente Director Rural en el Municipio de
Zaragoza, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N° DE PLAZA NIVEL
Directivo Docente -
0589501-010 Director Rura!
VACANTE

Centro Educativo Rural Bagre Medio

Zaragoza sede Principal

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Yolombé:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO NIVEL
Yolombé Centro Educativo Rural Cachumbal sede Directivo Docente -
Principal Director Rural

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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